
accessible 
aux PSH

POUR QUI ?

Tout public qui peut s’exprimer et comprendre le français à minima,
qui envisage d'accéder à une activité professionnelle et qui souhaite
travailler les codes et usages de l’entreprise grâce à des séances
d’applications concrètes.

PRE-REQUIS

Contrat socio professionnel (RSA,
RSJ...)
Primo arrivant - de 5 ans (hors UE)

DURÉE
Variable selon le session

DATE

Voir sur notre site internet

TARIF

INSCRIPTION

Prendre contact avec votre référent
professionnel ou social

MODALITÉS D’ACCÈS

Information collective
Entretien individuel de
motivation
Evaluation du candidat
Sélection et réponse aux
candidats et aux prescripteurs

OBJECTIFS

Découvrir le monde du travail 
Définir un projet professionnel
Valoriser les expériences à l’étranger et en France, les savoir -être
et les savoir -faire
Découvrir les métiers et leurs transversalités
Connaître les lois et la législation du travail
Aborder les thématiques de la discrimination et la parité au
travail
Développer la confiance en soi et prendre en main son parcours
d’insertion
Travailler la mobilité 
Apprendre  à gérer son stress et favoriser le bien -être au travail
Développer les TRE

PROGRAMME

LIEU

13 rue Auguste Lacroix 
69003 LYON

NOMBRE DE PLACES

Entre 12 et 14 selon la session
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Découverte du monde du travail et les métiers en tension avec
les codes et usages en milieu professionnel
Atelier sur le bien -être au travail
TRE (cv, lettres de motivation et de demande de stage,  
simulations d’entretien d’embauche)
Sorties professionnelles (escapegame, rencontres métiers,
forums, jobs dating, visites entreprises, de centres de formation)
Connaissance des contrats de travail et du droit salarial,
Lecture d’un bulletin de salaire,
Intervention d’une assistance sociale sur la gestion du budget,
l’accès aux soins et le système de santé.

LES CHEMINS VERS L'EMPLOI

Pris en charge par des fonds publics

Certaines de nos sessions offrent une immersion professionnelle de
35 heures pour maîtriser les compétences clés. Si l'immersion n'est
pas possible, une enquête métier vous permettra de découvrir les
réalités du secteur. Les thématiques peuvent être “Agent des
Services Hospitaliers”, “Employé Libre Service etc. (plus d’infos sur
notre site).

http://ufcsemploiformation.fr/
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NOS FORMATRICES 
Nos formatrices ont été recrutées pour leurs expertises, leurs certifications et leurs expériences
professionnelles, en adéquation avec les exigences de la formation et les objectifs des stagiaires.

2024 EN CHIFFRES

PLUS D’INFORMATIONS ?

Rendez vous sur www.ufcsemploiformation.fr 
ou contactez nous au 04 78 62 61 61
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MÉTHODES UTILISÉES

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Pédagogie active basée sur des documents authentiques,
Alternance d’apports théoriques lors des temps collectifs
et d’exercices individuels, en sous-groupes et en groupes.

Exercices réguliers,
Entretien individuel 1h hebdomadaire pour travailler sur un
projet ou une piste professionnelle,
Bilan final collectif et en tripartite avec le référent.

http://www.ufcsemploiformation.fr/

