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LES CHEMINS VERS L'EMPLOI

U,

INFORMATIONS COLLECTIVES

&)

"‘6 « Lundi 23/03/26 de 13h30 a 17h00 DUREE
+ Lundi 07/04/26 de 13h30 & 17h00 23000
NOMBRE DE PLACES
- Entre 12 et 14
POUR QUI ? DATE
Tout public qui peut s'exprimer et comprendre le francgais a minima, 14/04/26 au 19/05/26

ui envisage d'accéder a une activité professionnelle et qui souhaite
dut envisad - professionneTe =t am =o PERIODICITE
travailler les codes et usages de l'entreprise gréce a des séances
d'applications concrétes. mardi et jeudi (apres-midi) +
1h d'entretien

OBJECTIFS LIEU

« Découvrir le monde du travail 13 rue Auguste Lacroix
« Définir un projet professionnel 69003 LYON
+ Valoriser les expériences a I'étranger et en France, les savoir -étre

1 PRE-REQUIS

et les savoir -faire

« Découvrir les métiers et leurs transversalités » Primo arrivant : Contrat d'Intégration
- Connaitre les lois et la législation du travail Républicaine (CIR) - de 5 ans.
« Aborder les thématiques de la discrimination et la parité au « RSA/RSJ : Contrat socio-professionnel
travail ou attestation RSA
« Développer la confiance en soi et prendre en main son parcours TARIF
d'insertion

. Travailler la mobilite Pris en charge par des fonds publics

 Apprendre a gérer son stress et favoriser le bien -étre au travail INSCRIPTION

« Développer les TRE : :
En ligne : Espace prescripteur

PROGRAMME

. Découverte du monde du travail et les métiers en tension avec

MODALITES D'ACCES

Information collective

les codes et usages en milieu professionnel

- Atelier sur le bien -étre au travail Entretien individuel de

Document non contractuel - 03/2026

« TRE (cv, lettres de motivation et de demande de stage, motivation

simulations d’entretien d’embauche) Evaluation du candidat

+ Sorties professionnelles (escapegame, rencontres métiers, Selection et réponse aux

forums, jobs dating, visites entreprises, de centres de formation)
. Connaissance des contrats de travail et du droit salarial,
+ Lecture d'un bulletin de salaire, accessible
+ Intervention d'une assistance sociale sur la gestion du budget, ( aux PSH
I'acceés aux soins et le systéeme de santé.

~
n

candidats et aux prescripteurs

EX

PREFETE ﬂVILLE DE METROPOLE
AUVERGNE-

RHONEALPES - LYO N GRAND gR{+]]]

o


https://ufcsemploiformation.fr/prescripteurs/

5’ ®.

METHODES UTILISEES
. Pédagogie active basée sur des documents authentiques,
« Alternance d'apports théoriques lors des temps collectifs
et d’exercices individuels, en sous-groupes et en groupes.

MODALITES D’EVALUATION
o Exercices réguliers,
« Entretien individuel Th hebdomadaire pour travailler sur un
projet ou une piste professionnelle,
« Bilan final collectif et en tripartite avec le référent.

NOS FORMATRICES

Nos formatrices ont été recrutées pour leurs expertises, leurs certifications et leurs expériences
professionnelles, en adéquation avec les exigences de la formation et les objectifs des stagiaires.

2024 EN CHIFFRES

i — [, '$]

Nombre de stagiaires Taux (Fa) d'assiduite aux (%) dabandon Oux {7a) de satistaction

PLUS D'INFORMATIONS ?

Rendez vous sur www.ufcsemploiformation.fr
ou contactez nous au 04 78 62 61 61
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http://www.ufcsemploiformation.fr/

